CAMARA MUNICIPAL DE

ESTADO DA PARA{BA ' C'MBA DE AREIA - pp
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBA DE AREIA

LEIN." 306/2011 Em, 18 de margo de 2011,

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACIMBA DE AREIA-PB, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

INACIO ROBERTO DE LIRA CAMPOS. prefeito constitucional do
municipio de Cacimba de Areia. Estado da Paraiba, usando das atribuigdes legais que sdo
conferidas por Lei.

FACO SABER. que a Cimara Municipal aprovou ¢ eu sanciono a scguinic
Lei:

CAPITULO |

Da Estrutura Administrativa

Art. 1° - A Estrutura Administrativa de Pessoal da Camara Municipal de
Cacimba de Areia. Estado da Paraiba. compreende:
I - um Quadro dos Cargos de Provimento em Comissdo, organizado pelos
seguintes grupos ocupacionais:
a) Diregdo e Assessoramento Superior - Simbolo PL-DAS-1 - que
"desenvolvem atividades nos niveis dirctivos superior. gerencial ¢
executivo. além de assessoria e consultoria especializada.
b) Apoio Legislativo - Simbolo PL-AL-2 - que desenvolvem atividades
nos niveis de assessoramento ¢ assisténcia intermediaria e basica das
Secretarias. do Plenario. da Mesa, das Comissdes ¢ demais setores da
Camara Municipal.
¢) Apoio Parlamentar — Simbolo PL-AP-3 - que desenvolve atribuigdes
vinculadas diretamente aos vereadores. cabendo-lhe o assessoramento ¢

a assisténcia pessoal do parlamentar  nas - suas competéneias

=

constitucionais.
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Il - um Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo. destinados a atender os

servigos administrativos  de cardter continuado. organizado pelos seguintes grupos

ocupacionais:

a) Grupo de Nivel Superior - Simbolo PL-NS-1 - constituido por cargos
téenico - cientifico que exigem dos seus ocupantes escolaridade de nivel
superior completo. ministrado por instituigdo de ensino legalmente
reconhecida.

b) Grupo de Nivel Médio - Simbolo PL-NM-1 — constituido por cargos
técnico que exigem dos seus ocupantes escolaridade de nivel médio
completo ou formagdo técnico - profissional equivalente. ministrado por
instituigdo de ensino legalmente reconhecida.

¢) Grupo de Nivel Basico - Simbolo PL-NB-3 - constituido por cargos que
exigem dos seus ocupantes escolaridade de nivel de ensino fundamental

completo. ministrado por instituigdo de ensino legalmente reconhecida.

CAPITULO II
Do Quadro de Cargos em Comissdo
SECAO |

Das Disposigdes Gerais

Art. 2° - O Quadro de Cargos em Comissdio da Estrutura Pessoal da Cimara
Municipal € definido no Anexo I. desta Lei, contendo a quantidade de cargos. a

denominagao. simbologia e o0 vencimento.

SECAO 11

Do Provimento dos Cargos em Comissito

Art. 3" - Os cargos em comissdo criados por esta Lei sdo de livre nomeagio
¢ exoneragdo. destinando-se as atribuigdes de diregdio. chefia ¢ assessoramento. seguindo-se

os critérios da qualificagdo profissional e da confianga pessoal.

e
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Art, 4" - A nomeagdo para 0s cargos em comissdo sera feita mediante
Portaria na forma que dispde esta Lei. exigida a correlagio entre atribuigdes do cargo e os
conhecimentos especificos de habilitagdo profissional.

§ 1° - E proibida a nomeagio com efeito retroativo.

¥ 2° - E vedada a nomeagdo para o mesmo cargo de servidor antes de
transcorrerem noventa dias da data de sua exoneragdo.

Art, §° - A nomeagdo e exoneragdio para os cargos em comissdo cstdo
condicionadas ao atendimento dos requisitos legais ¢ estatutarios.

§ 1° - A nomeagdo e a exoneragdo dos cargos que compdem o Grupo de
Diregdo ¢ Assessoramento Superior — Simbolo PL-DAS-1 - serdo efetuadas mediante
Portaria do Presidente da Cdmara Municipal.

§ 2° - A nomeagéio ¢ a exoneragdo dos cargos que compdem o Grupo de
Apoio Legislativo — Simbolo PL-AL-2 - serdo efetuadas mediante Portaria da Mesa Diretora
da Camara Municipal.

§ 3° - A nomeagio e a exoneragdo dos cargos que compdem o Grupo de
Apoio Parlamentar — Simbolo PL-AP-3 - serdo efetuadas mediante Portaria da Mesa Diretora
da Camara Municipal. apos prévia e expressa indicagdo do Vereador. por meio de formulario
proprio.

§ 4° - E vedada a Mesa Diretora. sob qualquer pretexto, ressalvado o de
ordem legal. negar a nomeago ou exoneraglio de nome para os cargos de que trata o § 3°
deste artigo. apos a expressa indicagdo do Vereador.

§ 5° - No final da legislatura ocorrerd automaticamente a exoneragio dos

cargos de que trata o § 3° deste artigo.

Art. 6° - A investidura no cargo em comissdo de que trata esta Lei se dara
com a posse perante a Secretaria da Camara Municipal, apos apresentagdo da documentagio
exigida.

Paragrafo Gnico - E vedada a cessdo de servidores ocupantes de cargos em

comissdo para quaisquer orgdos publicos.
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Art. 7" - Os cargos em comissdo do Grupo de Apoio Parlamentar t¢m por
linalidade a prestaglio de servigos de assessoramento técnico ¢ politico ao edil; de sccretaria,
assisténcia ¢ assessoramento direto e exclusivo dos vereadores para atendimento de suas
atividades parlamentares especificas.

Pardgrafo unico - Os ocupantes desses cargos somente serdo designados
para os servigos do parlamentar para os quais foram indicados, vedado o exercicio em outro

Orgdo da Camara ou cessdo para outros 6rgdos publicos.
Das Atribuigdes dos Cargos em Comissdo

Art. 8" - As atribui¢des bésicas dos cargos de provimento em comissio

estdo dispostas no Anexo I, desta Lei.

CAPITULO 111
Do Quadro de Cargos em Efetivos
SECAOI

Das Disposicdes Gerais

Art. 9° - O Quadro de Cargos de Provimento Cfetivo da Camara Municipal
¢ estruturado em cargos isolados. cuja natureza, simbologia, quantidade e vencimento cstiio
definidos no Anexo Il1. desta Lei. _

Paragrafo unico - A simbologia define o grupo ocupacional e o padrio de

vencimento do cargo de provimento efetivo.

SECAO II

Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 10 - O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Secretaria da

Camara Municipal ¢ composto pelos seguintes cargos:

| - Analista Legislativo; ‘
I - Técnico Legislativo: %
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11T - Agente Legislativo:

IV - Seguranga Parlamentar;

V'~ Auxiliar Legislativo.

Pardgrafo unico - Os cargos de Provimento sdo isolados segundo Lrupos

ocupacionais estabelecidos nesta Lei.

SECAO 111

Do Ingresso nos Cargos Efctivos

Art. 11 - O ingresso em qualquer dos cargos de provimento efetivo dar-se-a
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos. observados os seguintes
requisitos de escolaridade:

| - para o cargo de Analista Legislativo -~ Ensino Superior em qualquer area
do conhecimento. devidamente reconhecido no Conselho Regional respectivo ou 6rgio que
regulamenta o exercicio da profissdo;

Il - para o cargo de Técnico Legislativo, curso de ensino médio ou curso
técnico equivalente. podendo ser exigida a especificidade para o provimento;

Il - para os cargos de Agente Legislativo. Seguranga Parlamentar ¢
Auxiliar Legislativo. curso de ensino fundamental.

§ 1° - A Camara Municipal podera exigir outros requisitos além dos
previstos neste artigo. tais como forlﬁaqﬁo especificada ¢ registro profissional, desde que
especificados no edital do concurso.

§ 2° - A Camara Municipal podera estabelecer por Resolugdo a distribuigdo
dos cargos de que tratam nos incisos 111 e 1V deste artigo por arca de habilitagdo profissional,
conforme necessario ao exercicio das suas competéncias constitucionais.

§ 3° - Para efeito de provimento dos cargos de que trata o § 2° deste artigo, o
edital de concurso publico estabelecerd o nimero de vagas a serem preenchidos para cada
drea de habilitagdo, e a nomeagdo respeitard a ordem de classificaglo a ordem de

classificagdio por drea de habilitagdo. sem prejuizo do disposto no pardgrafo anterior.
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SECAO IV

Das Atribuigdes dos Cargos Efctivos

Art. 12 - As atribuigdes gerais e especificas pertinentes a cada cargo de que

trata 0 arligo anterior estdo descritas no Anexo IV, desta Lei.

SECAO V

Da Qualificagdo Profissional

Art. 13 — A Camara Municipal adotard as providéncias necessarias ao
desenvolvimento de cursos de aperfeioamento, agdo ou programa de capacitagio ¢
qualificagdo profissional dos servidores efetivos e dos estaveis.

Paragrafo tnico — A qualificagdo a que s refere este artigo visa a formagéo
inicial e & preparagdio do servidor para o exercicio das atribui¢des dos respectivos cargos,
propiciando-lhe os conhecimentos. métodos, técnicas e habilidades inerentes as atividades do
Poder Legislativo Municipal. e também:

I — proporcionar ao servidor as condigdes necessarias para o exercicio de
fungdes de diregio superior. gerencial e executoria, além de assessoria ¢ consultoria
especializada no Ambito da estrutura da Camara Municipal;

Il - melhoria da qualidade da prestagdo dos servigos legislativos.

CAPITULO IV
Da Remuneragio dos Cargos em Comissito ¢ Efetivos
SECAO 1

Das Disposigdes Gerais

Art. 14 — A remuneraglio dos servidores dos cargos de provimento em
comissdo serd constituida de vencimento e das gratificagdes concedidas nos termos desta Lei.
Art. 15 - A remuneraglo dos servidores pertencentes aos cargos de

provimento efetivo sera constituida de:

| -- vencimento basico: %’
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Il - adicional de tempo de servigo a razdo de 5%(cinco por cento) do
vencimento do servidor por qiiingiiénio de efetivo exercicio ¢ que sera concedido de oficio:

111 - gratificagdes e demais vantagens pecuniarias estabelecidas em Lei.

Pardgrafo unico - Incidirdo sobre o vencimento basico dos servidores
efetivos ¢ dos estdveis as revisdes gerais anuais. a serem concedidas a partir da

implementagdo plena desta Lei, conforme determina o artigo 37, X. da Constituigdo Federal.

Art. 16 — Nenhum servidor efetivo. estavel ou em comissdo recebera a titulo

de vencimento. importancia inferior ao salario minimo vigente no pais.

Art. 17 - O servidor efetivo ou estdvel da Camara Municipal. nomcado para
o0 cargo de provimento em comissdo. poderd optar pela remuneragdo do cargo efetivo,
acrescida da gratificagdio de representagio e exercicio do cargo em comissdo, quando houver,

ou pela percepgiio integral da remuneragdio do cargo comissionado.

SECAOII
Das Gratificagdes
SUBSECAO I

Da Gratificaciio de Incentivo a qualificaciio Profissional

Art. 18 — Fica instituida a Gratificagdo de Incentivo a Qualificag@io
Profissional aos servidores estaveis da Secretaria da Camara Municipal de Cacimba de Arcia.
na forma e percentuais ndo cumulativos estabelecidos no Anexo V. desta Lei.

§ 1° - A Gratificagdo de Incentivo a Qualificagio somente sera concedida a
servidores que tenham formagdo em areas de conhecimento do interesse da administragdo.

§ 2° - Os percentuais estabelecidos no Anexo V, desta Lei incidirdo sobre o
vencimento bésico do servidor e sera implantado no més seguinte ao deferimento.

§ 3° - Somente sera concedido o incentivo a que se referc este artigo por
Portaria do Presidente. mediante requerimento do servidor, instituido com a copia e o original

do diploma. o qual apos a averbagdo nos registros funcionais serd devolvido ao respectivo

servidor. %‘"
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{ 4° - Para o efeito do disposto neste artigo somente serdo aceitos diplomas
de cursos em instituigdes de ensinos reconhecidas pelo Ministério da Educagdo. ou
ministrados por Escolas Superior do Legislativo.

Y 3% - Somente serdo admitidos cursos de pos-graduagio lato sensu” com

duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

SUBSECAO 11

Das Demais Gratifica¢oes

Art. 19 - Ainda poderdo ser concedidas pelo Presidente da Camara
Municipais aos servidores efetivos, estaveis e comissionados, as seguintes gratificagdes:

I - Gratificagio de Atividade Especial — Simbolo PL-GAE - pelo
desempenho de atividades especiais ou excedentes as atribuigdes dos respectivos cargos. pela
assessoria técnica e assisténcia técnica as comissdes permanentes ou tempordrias, ou pela
participagdo em grupos ou equipe de trabalhos constituidos pelo Presidente da Camara
Municipal.

Il - Gratificagéo por Tempo Integral — Simbolo PL-GTI - pelo exercicio do
cargo em regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva.

Paragrafo (nico — Os valores das gratificagdes de que tratam os incisos | ¢

1. deste artigo. sdo os constantes do Anexo VI, desta Lei.

Art. 20 - A Gratificagdo Adicional de Periculosidade — Simbolo PL-GAP -
serd devida aos ocupantes do cargo de Seguranga Parlamentar. pelo exercicio de atividade
sujeita a condigdes especiais. que prejudique a sua integridade fisica ou implique em risco de

vida. correspondente a 60% (sessenta por cento) do vencimento basico.

Art. 21 - O regime juridico aplicavel aos servidores efetivos. estaveis ou em
comissio da Camara Municipal ¢ exclusivamente cstatutdrio. cujas vantagens, dircitos ¢

deveres estdo previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cacimba de

e

Areia. Estado da Paraiba.
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Pardgrafo nico - Os servidores de que trata o “caput™ deste artigo

contribuirdo para previdéncia oficial na forma da legislagio de regéncia.

Art. 22 - Sobre as vantagens ndo incorpordveis ao vencimento ndo incidiréo
a contribuicdo previdencidria. nos termos do art. 4°, § 1°, inciso VII, da Lei Federal n° 10.887,

de 18 de julho de 2004.

Art. 23 - Para os efeitos desta Lei consideram-se servidores estaveis:

I- Os servidores nomeados para o cargo de provimento efetivo em virtude
de concurso publico apds trés anos de efetivo exercicio.

[I-  Os servidores considerados estaveis no servigo publico por for¢a do

disposto no art. 19. do ADCT da Constituigio Federal.

Art. 24 - E vedada a cessdo de servidores que estejam cumprindo o estagio

probatdrio.

Art. 25 — A jornada de trabalho dos servidores de cargos providos em
comissdo ¢ efetivos serd de quarenta horas semanais, cumprida de acordo com as
necessidades da Secretaria da Camara Municipal ou de cada parlamentar a que cstiver
vinculado.

Paragrafo Ginico - Fica vedada a prestagdo de servigos extraordindrios.

Art. 26 - Ao servidor que estiver incorporada a remuneragdo do scu cargo
efetivo. no todo ou em parte. gratificagéo pelo exercicio de cargo em comissdo ou fungdo
gratificada. tera reajustado o valor da parcela incorporada no mesmo percentual atribuido ao
vencimento do cargo em comissdo ou da fungdio gratificada que originou o referido beneficio.

Pardgrafo dnico — Na hipotese de inexistir o cargo ou fungdo que deu origem
a vantagem incorporada serd adotado. como pardmetro para o reajuste. o percentual aplicado

ao cargo efetivo de que é titular.

%
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Art. 27 - Ficam transformados os atuais cargos de provimento efetivo e

alteradas as simbologias na forma do Anexo VII. desta Lei.

Art. 28 - Os dispositivos desta Lei aplicam-se. no que couber. aos inativos ¢

pensionistas da Camara Municipal. nos termos da Constituigdo Federal.

Art. 29 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo 4 conta das

dotagdes consignadas no or¢amento da Camara Municipal.
Art. 30 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 31 - Revogam-se as disposi¢des em contrério, e em especial a Lei
Municipal n.® 266/2008. de 10 de dezembro de 2008.

Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de Cacimba de Arcia.

Estado da Paraiba. em 18 de margo de 2011.

acio Roberto de Lira Campos

Prefeito Constitucional
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ANEXO 1

Lein® 306/2011.
TABELA DOS CARGOS EM COMISSAO E VENCIMENTOS

1 - Grupo de Diregiio ¢ Assessoramento Superior — Simbolo PL-DAS-1.

' QTD ’t_ CARGOS . SIMBOLO VENCIMENTO-RS |
L 01 J‘ Assessor Juridico PL-DAS-1.1 I.OOO.Q(—) B
[ 01 | Chefe de Gabinete da Presidéncia PL-DAS-1.2 1.000,00

T | Secretirio Administrativo PL-DAS-1.3 1.000,00
} 01 | Secretirio Legislativo PL-DAS-1.4 1.000,00

" 01 | Tesoureiro PL-DAS-1.5 1.000,00
o l TOTAL -

Il - Grupo de Apoio Legislativo — Simbolo PL-AL-2.

- QTD | CARGOS [ SIMBOLO | VENCIMENTO-RS
01| Assessor Técnico Legislativo PL-AL-2.1 600,00
01 | Assessor Legis-la}ivo 1 PL-AL-22 600,00

01 | Assessor de Plendrio PL-AL:23 | 600,00
s [ " ' TOTAL —L -

%
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ANEXO 11
Lein" 306/2011.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

1 - Grupo de Dircgao ¢ Assessoramento Superior - Simbolo PL-DAS-1:

0l.

02.

04.

Chefe de Gabinete da Presidéncia - PL-DAS-1.2 - Atribuigdes: gerir agenda de
solenidade ¢ audiéncias da Presidéncia: providenciar ¢ manter atualizada a relagdo de
autoridades federais. estaduais e municipais: organizar a hemeroteca da casa: planejar,
organizar ¢ coordenar a programaqz‘io das solenidades, cerimdnias ¢ recepgoes oficial
da Casa. de acordo com as normas protocolares: recepcionar o Prefeito. o Vice-
Prefeito e demais autoridades de todos 0s niveis na Camara Municipal e 0 publico em
geral: além do desempenho de outras atividades afins.

Secretario Administrativo — PL-DAS-1.3 - Atribuigdes: dirigir, planejar ¢
coordenar as atividades relativas a administragio de pessoal. material, patrimonio.
comunicagdes. arquivo e Servigos gerais licitago para compras. servigos ¢ obras nas
suas respectivas modalidades: fazer o tombamento. o registro. inventario. a protegdo
e conservagio dos bens moveis ¢ imoveis: receber. distribuir e controlar a aquisi¢io de
impressos graficos. materiais de consumo ¢ permanente, etc. ; além do desempenho de

outras atividades afins.

.Secretirio Legislativo — PL-DAS-1.4 — Atribuicdes: dirigir. coordenar e orientar as

atividades legislativas: acompanhar o curso das proposigdes: contribuir na claboragio
de proposigdes de interesse da Mesa Diretora; orientar a expedigdo dos autogralos..
elaborar as promulgages de proposi¢des de competéncia do Presidente; além do
desempenho de outras atividades afins. |

Tesoureiro — PL-DAS-1.5 — Atribuigdes: dirigir as atividades de tesouraria; realizar
o pagamento das despesas: emitir cheques. controlar os saldos; receber os extratos
bancarios: manusear 0s TECUrsos em ¢specic encontrados nos cofires da tesouraria;

medidas relativas ao cronograma de pagamentos das despesas: além do desempenho

de outras atividades afins. f
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I1 - Grupo de Apoio Legislativo - Simbolo PL-AL-2:

01.

Assessor Técnico Legislativo — PL-AL-2.1 - Atribuigdes: assessorar, coordenar ¢
executar atividades de apoio técnico administrativo ¢ legislativo; organizar os
processos. anexando documentos e os encaminhado para anélise e decisdo; claborar
minutas de oficios, certiddes. declaragdes. sinopses ¢ demais documentos; controlar as

proposigdes e correspondéncias: além do desempenho de outras atividades afins.

2. Assessor Legislativo — PL-AL-2.2 - Atribuigdes: assessorar e executar atividades de

apoio legislativo: assessorar a redagdo de atas e efetuar sua -corre¢do; controlar as
proposi¢des legislativas e correspondéncias; organizar e manter atualizadas as
informagdes sobre a legislagio municipal: além do desempenho de outras atividades

afins.

- Assessor de Plendrio — PL-DAS-2.3 - Atribuicdes: assessorar as atividades de

Plenario em matérias de natureza legislativas: protocolar requerimento ¢ outros
expedientes: registrar as deliberagdes de Plenario nas proposigdes; além do

desempenho de outras atividades afins.

P
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ANEXO 111

Lei n” 306/2011.

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS E VENCIMENTOS

I - Grupo Ocupacional de Nivel Superior - Simbolo PL-NS-1.

" CARGO

Analista Leglsl.{m 0

o NATUREZA

SIMBOLO | QTD | VENCIMENTO-RS
| lIsolado PL-NS-1.1 02 1.000,00
|
| TOTAL 02

I1 - Grupo Ocupacional de Nivel Médio — Simbolo PL-NM-2.

|

|
r

CARGO ( NATUREZA | SIMBOLO | QTD | VENCIMENTO-RS
mcnico Legislativo } Isolado PL-NM-2.1 03 60 0’00-4-_‘_- _
7 TOTAL | 03

|
L

I - Grupo Ocupacional de Nivel Basico — Simbolo PL-NB-3.

" CARGO

NATUREZA | SIMBOLO | QTD | VENCIMENTO-RS
‘Agente Legislativo | Isolado | PL-NB-3.1 | 02 545,00 B
Scguranga Parlamentar Isolado | PL-NB-3.2 02 545, 00
Auxiliar L, cglslatlvo - Isolado | PL-NB-3.3 "057— _‘_—AQ?(')“(‘)M_M o
T | roTAL | 0 |

g
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ANEXO IV
Lei n® 306/2011.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

I = Grupo Ocupacional de Nivel Superior — Simbolo PL-NS-1:

01. Analista Legislativo (*) - PL-NS-1.1 — Atribuicdes: compete executar atividades de
nivel superior relacionadas com os assuntos de natureza legislativa e administrativa;
instruir processos. elaborar contratos, redigir proposigdes legislativas: exarar minutas
dos pareceres das comissdes permanentes e tempordrias; elaborar exposigdes de
motivos. oficios. certiddes. relatérios e outros expedientes; elaborar estudos técnico-
cientificos necessario a elaboragdo de normas: emitir pareceres objetivando o
esclarecimento de assuntos no ambito de sua competéncia profissional de interesse da
Camara Municipal e de suas Comissdes; além do desempenho de outras atividades

afins.

(*) Além do requisito de escolaridade, podera ser exigida formagéo especializada

e registro profissional disposto em Lei.

I - Grupo Ocupacional de Nivel Médio — Simbolo P1.-NM-2:

01. Técnico Legislativo - PL-NM-2.1 — Atribuigdes: compete executar atividades de
nivel intermediario de apoio administrativo; realizar trabalhos de digitagdo de textos ¢
planilhas: elaborar oficios. portarias. atos. certiddes. declaragdes. relatérios ¢ demais
documentos: registrar atas e efetuar sua corredo; executar atividades de controle de
entrada e saida de materiais. registrar ¢ organizar os dados necessrios a elaboragdo da
folha de pagamento: registrar e atualizar o tombamento do material permanente;
controlar a tramitagdio de documentos, expedientes e processos: manter cadastro de
fornecedores: além de outras atribuigdes determinada pela autoridade a que estiver

subordinado: além do desempenho de outras atividades afins.

y
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1= Grupo Ocupacional de Nivel Basico - Simbolo P1-NB-3:

01.

Agente Legislativo - PL-NB-3.1 - Atribuigdes: cxecutar atividades de atendimento
a0 publico: prestar informagdes e controlar o fluxo de visitantes; receber. classificar e
dar encaminhamento a correspondéncia: efetuar o registro. conferéncia e distribuicdo
de documentos: servigos gerais de almoxarifado ¢ de arquivo: além de outras
atribuigdes  determinada pela autoridade a que estiver subordinado: além do

desempenho de outras atividades afins.

2. Scguranca Parlamentar — PL-NB-3.2 - Atribuigdes: exercer a vigilancia do prédio.

percorrendo e inspecionando suas dependéncias: observar possiveis anormalidades;
vigiar a entrada e saida de pessoal; exercer o policiamento e protegdo dos vereadores.
servidores ¢ do publico em geral. atuando na prevengdo de acidentes; além de outras
atribui¢des determinada pela autoridade a que estiver subordinado; além do

desempenho de outras atividades afins.

-Auxiliar Legislativo - PL-NB-3.3 - Atribuigdes: auxiliar as atividades de apoio

geral: executar tarefa de conservagio. manutengdo ¢ limpeza do prédio da Camara;
coleta e entrega de documentos e outros expedientes; servigos de copa do Gabinete do
Presidente e dos Vereadores e do Plenario durante as sessdes e reunides de comissdcs:
além de outras atribui¢des determinada pela autoridade a que estiver subordinado:

além do desempenho de outras atividades afins.



ESTADO DA PARA{BA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBA DE AREIA

ANEXO YV

Lei n® 306/2011,

TABELA DE GRATIFICACAOQ

DE INCENTIVO A QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Nivel Superior

Nivel Médio ¢ Fundamental

Curso Percentual Curso Percentual
f Pés-Graduacio Lato Sensu 10% Graduagio 5%
j Mestrado 15% Pés-Graduagao Lato Sensu 0% |
{ Doutorado 25% Mestrado 15%
Doutorado 25%




ESTADO DA PARAIfBA |
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBA DE AREIA

ANEXO VI

Lei n® 306/2011.
TABELA DE GRATIFICACOES

DE ATIVIDADES ESPECIAIS E DE TEMPO INTEGRAL

ITEM I
CARGOS EM COMISSAO
SIMBOLO PL-GAE PL-GTI
PL-DAS-1.1 500,00 350,00
PL-DAS-1.2 500,00 350,00
PL-DAS-1.3 500,00 350,00 |
PL-DAS-1.4 500,00 350,00
PL-DAS-1.5 500,00 350,00
PL-AL-2.1 300,00 200,00
PL-AL-2.2 300,00 200,00
PL-AL-2.3 300,00 200,00
ITEM II
CARGOS EFETIVOS
siMBOLO PL-GAE PL-GTI ‘
Grupo PL-NS-1 500,00 300,00 W
Grupo PL-NM-2 300,00 250,00 j
Grupo PL-NB-3 250,00 200,00 T
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